
АДМИНИСТРАЦИЯ 
городского округа «город Дагестанские Огни»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

« Л&» ю  2022 г. № /&.$
О проведении конкурса на замещение вакантной  должности 

м униципальной службы адм инистрации городского округа «город
Д агестанские Огни»

В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о 
порядке • проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы городского округа «город Дагестанские Огни» 
утвержденным решением Собрания депутатов городского округа «город 
Дагестанские Огни» № 191 от 20.11.2014г., в целях замещения вакантной 
муниципальной должности муниципальной службы наиболее 
квалифицированными кадрами и обеспечения права граждан на равный 
доступ к муниципальной службе:

1. Объявить о проведения конкурс на замещение 10 (семи) вакантных 
должностей муниципальной службы администрации городского округа 
«город Дагестанские Огни»:

- руководитель аппарата администрации -  1 штатная единица;
- начальник архивного отдела -  1 штатная единица;
- начальник общего отдела -  1 штатная единица;
- помощник главы администрации по противодействию коррупции -  1 

штатная единица;
- помощник главы администрации -  1 штатная единица;
- заместитель начальника отдела экономики -  1 штатная единица;
- главный специалист общего отдела -  1 штатная единица;
- главный специалист по мобилизации -  1 штатная единица;
- главный специалист отдела экономики -  1 штатная единица;
- секретарь административной комиссии -  1 штатная единица;
2. Отделу правовой и кадровой работы администрации, в 

установленном порядке:
-осуществить сбор необходимых документов от участников конкурса;
-в установленный срок проинформировать участников конкурса о дате, 

месте и времени проведения конкурса.
3. Утвердить информацию о проведении конкурса согласно 

приложению.
4. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации



не моложе 18 лет, владеющие государственным языком РФ и 
соответствующие квалификационным требованиям, установленным в 
соответствии с Федеральными законами и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан, 
необходимыми для замещения вакантной должности, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в законодательстве в качестве ограничений, 
связанных с муниципальной службой.

5. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо 
от того, какие должности они занимают на момент его проведения.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Дагестанские Огни» 
и разместить на официальном сайте администрации городского округа 
«город Дагестанские Огни».

7. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента опубликования.
8. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой.

Д. Алирзаев
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Администрация городского округа «город Д агестанск^^г^ЙЬ^, 368670, 
Республики Дагестанские, город Дагестанские Огни, улица Козленко, дом 1, 
объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы:

Главная должность муниципальной службы:
- руководитель аппарата администрации
- начальник общего отдела -  1 штатная единица;
- начальник архивного отдела - 1 штатная единица;

Ведущая должность муниципальной службы:
- помощник главы администрации по противодействию коррупции- 1 

штатная единица;
- помощник главы администрации -  1 штатная единица;
- заместитель начальника отдела экономики -  1 штатная единица;

Старшая должность муниципальной службы:
- главный специалист по мобилизации -  1 штатная единица;
- главный специалист общего отдела- 1 штатная единица;
- ведущий специалист общего отдела -  1 штатная единица;
- главный специалист отдела экономики -  1 штатная единица;

В конкурсе могут участвовать граждане Российской Федерации, граждане 
иностранных государств - участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе (далее - граждане), владеющие 
государственным языком Российской Федерации, достигшие 18 летнего 
возраста, муниципальные служащие, имеющие:

к претенденту на замещение вакантной должности предъявляются 
следующие требования:

п/п муниципальной службы Образование Стаж

1. Руководитель аппарата 
администрации (главная 
должность муниципальной 
службы, категория 
«руководители»)

в/о по соответствующей Специализации. -стаж муниципальной 
(государственной службы) не 
менее двух лет или стажа 
работы по специальности, 
направлению подготовки.

)



1 ■*> Начальник архивного отдела 
(главная должность 
муниципальной службы, 
категория «руководители»)

в/о по соответствующей специализации. -стаж муниципальной 
(государственной службы) не 
менее двух лет или стажа 
работы по специальности, 
иагшшшению подготовки.

3 Начальник общего отдела 
(главная должность 
муниципальной службы, 
категория «руководители»)

в/о по соответствующей специализации. -стаж муниципальной 
(государственной службы) не 
менее двух лет или стажа 
работы по специальности, 
направлению подготовки.

4 Помощник главы 
администрации по 
противодействию коррупции 
(ведущая должность 
муниципальной службы)

профессиональное с/о по специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

Без предъявления требований к 
стажу

5 Помощник главы 
администрации (ведущая 
должность муниципальной
службы)

профессиональное с/о по специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

Без предъявления требований к
стажу

6 Заместитель начальника 
отдела экономики (ведущая 
должность муниципальной 
службы)

профессиональное с/о по специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

Без предъявления требований к 
стажу

7 Главный специалист общего 
отдела (старшая должность 
муниципальной службы, 
категория «специалисты»)

профессиональное с/о по специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

Без предъявления требований к 
стажу

8 Главный специалист по 
мобилизации (старшая 
должность муниципальной 
службы, категория 
«специалисты»)

профессиональное в/о по специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

Без предъявления требований к 
стажу

9 Главный специалист отдела 
экономики (старшая 
должность муниципальной 
службы, категория 
«специалисты»)

профессиональное в/о по*специализации 
муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

0

Без предъявления требований к 
стажу
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10 Секретарь профессиональное с/о по специализации Без предъявления требований к

административной 
комиссии (старшая

муниципальных должностей либо 
равноценное ему.

стажу

должность муниципальной
службы, категория
«специалисты»)

- Знание: Конституции Российской Федерации, Устава городского 
округа «город Дагестанские Огни», федерального и республиканского 
законодательства, муниципальных правовых актов по направлению 
деятельности, структуры органов местного самоуправления, порядка работы 
со служебной информацией (корреспонденцией), инструкции по 
делопроизводству, правил по охране труда и технике безопасности, правил 
внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

- Навыки: оперативного принятия и реализации управленческих 
решений по направлению деятельности, прогнозирования их последствий; 
планирования своей работы; сбора информации, ее систематизации, 
структурирования и анализа; ведения деловых переговоров; подготовки 
аналитических обзоров, проектов документов.

Условия прохождения муниципальной службы в администрации 
городского округа «город Дагестанские Огни» определены законом 
Республики Дагестан от 11.03.2008 года № 9 «О муниципальной службе в 
Республике Дагестан», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией.

Граждане Российской Федерации, муниципальные служащие, изъявившие 
желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию 
следующие документы:

- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой 
гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации», с приложением фотографии 3*4;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие'"* необходимое профессиональное 
образование, квалификацию и стаж работы;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 
или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 
подтверждающие трудовую.(служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 
присвоение квалификации по результатам дополнительного



профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 
ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу (с отметкой 
психоневрологического и наркологического диспансеров, врача-невролога) по 
форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984 н;

- копия документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Для участия в конкурсе муниципальный служащий, замещающий 
должность муниципальной службы в администрации городского округа «город 
Дагестанские Огни», подает заявление на имя Главы администрации 
городского округа «город Дагестанские Огни».

Конкурс проводится по бальной системе и заключается в оценке 
профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным 
требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы 
соответствующей группы должностей муниципальной службы.

Конкурсная комиссия в ходе индивидуального собеседования оценивает 
профессионально-деловые и личностные качества кандидатов по следующим 
критериям:

- знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики 
Дагестан, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов Республики Дагестан, соответствующих 
Направлениям деятельности и регулирующих соответствующую сферу 
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных 
обязанностей;

- законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан о 
муниципальной службе, законодательства Российской Федерации о 
Государственной гражданской службе Российской Федерации и основ трудового 
законодательства;

- знание основ государственного и муниципального управления, основ 
управления и организации труда, норм делового общения, порядка работы со 
служебной и секретной информацией, форм й методов работы с применением 
автоматизированных систем управления, правил делового этикета, основ 
делопроизводства;

- знание нормативных правовых актов городского округа, «город 
Дагестанские Огни» применительно исполнению соответствующих 
должностных обязанностей;

- информированность о проблемах, существующих в сфере, к которой 
относится должность;

- способность кратко, ясно отвечать на поставленные вопросы;



- эффективное планирование служебного времени;
В процессе индивидуальной беседы могут быть предложены различного 

рода ситуации и тесты для оценки компетенции, проводится тестирование на 
знание нормативно-правовой базы Российской Федерации, Республики 
Дагестан, городского округа «город Дагестанские Огни».

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов 
конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований к должностям 
муниципальной службы, на которые объявлен конкурс, и других положений 
должностных инструкций по указанным должностям муниципальной службы, 
а также иных положений, установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе.

Кандидат, набравший необходимое количество баллов, конкурсной 
комиссией признается прошедшим конкурс на должность муниципальной 
службы, входящую в соответствующую группу должностей муниципальной 
службы.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и 
является основанием для включения в кадровый резерв либо отказа в этом.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в 
соответствии с действующим законодательством.

Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это 
решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о включении муниципального служащего (гражданина), в 
кадровый резерв оформляется муниципальным правовым актом.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса 
направляется уведомление в письменной форме в течении 7-ми дней со дня его 
завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном 
интернет-сайте администрации городского округа «город Дагестанские Огни».

Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и 
кандидатов, не прошедших конкурс, могут быть им возвращены по 
письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса.

Подлинники документов предъявляются лично при подаче документов. 
Достоверность представленных сведений, подлежит проверке.

Документы принимаются конкурсной комиссией в течение 36 дней со дня 
опубликования настоящего объявления в газете «Дагестанские Огни».

Порядок проведения конкурса определяется Положением «О порядке 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы администрации городского округа «город Дагестанские Огни».

Документы для участия в конкурсе поним аю тся с 31 октября 2022 года по 
05 декабря 2022 года (включительно), время приема документов с 9:00 до 18:00 
(13:00 до 14:00 обеденный перерыв).

Адрес места приема документов: 368670, РД, г.Дагестанские Огни, ул. 
Козленко, д. 1 - ответственность за прием документов возложена на главного 
специалиста по кадрам отдела правовой и кадровой работы администрации 
городского округа «город Дагестанские Огни» Курбанову О.Ю.


